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C’est dans le cadre de la mise en œuvre du plan d’action en immigration chapeauté par les trois MRC de la Beauce, soit la MRC de Beauce-Sartigan, la MRC Beauce-Centre et la MRC de La Nouvelle-Beauce, 
que ce portrait des travailleurs étrangers temporaires (TET) et des étudiants internationaux a été réalisé. Les 3 corporations de développement économique de la Beauce, soit Beauce-Centre Économique, 
le Conseil économique de Beauce et Développement économique Nouvelle-Beauce furent ainsi mandatées pour administrer un sondage auprès des entreprises du territoire.    

L’objectif de la démarche était d’avoir un état de la situation actuelle et d’obtenir un aperçu de l’immigration à venir en Beauce afin de mieux nous préparer en matière d’accueil, d’intégration et de 
rétention des personnes immigrantes. Ainsi, les estimations présentées dans ce rapport ont été faites sur la base d’un sondage électronique réalisé entre le 3 et le 28 juin 2024 auprès d’entreprises de la 
région de la Beauce, concernant leur situation et les perspectives d’immigration à venir sur le territoire.  

*Prendre note que certaines clientèles n’ont pas été considérées dans ce sondage, notamment : les travailleurs agricoles, les demandeurs d’asile et les réfugiés qui sont en augmentation sur le territoire. 

 

 

 

 

 
 

La majorité des entreprises répondantes proviennent du secteur manufacturier et comptent moins de 100 employés. 
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PORTRAIT DE L’IMMIGRATION EN BEAUCE 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marché actuel 
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Il y a actuellement 1 734 TET au sein des 106 
entreprises qui sont actives à l'international
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Sur 1734 TET, 749 (43 %) sont arrivés au 
cours des 12 derniers mois

Sur les 162 entreprises ayant complété le sondage, 106 d’entre 
elles employaient des travailleurs étrangers temporaires (TET) en 
juin 2024, ce qui représente 65 % des répondants.  

Selon les résultats du sondage, nous retrouvons actuellement 
1 734 travailleurs étrangers temporaires au sein de ces 
106 entreprises actives à l’international.   

Ces travailleurs sont répartis dans toutes les MRC, mais concentrés 
dans la MRC de Beauce-Sartigan et la MRC de La Nouvelle-Beauce. 

Sur les 1 734 TET présents en Beauce, 43 % (soit 749 TET) sont 
arrivés en Beauce au cours des 12 derniers mois, ce qui 
représente 72 % d’arrivées de plus que les prévisions de l’an 
dernier dont le nombre était estimé à 436 nouveaux travailleurs 
à venir.  

En chiffre absolu, cela représente 221 travailleurs de plus que 
prévu en Beauce-Sartigan, 66 en Nouvelle-Beauce et 26 en 
Beauce-Centre. 
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241 TET ont fait venir leur famille dans 
les 12 derniers mois

Parmi l’ensemble des travailleurs étrangers présents en Beauce, 
241 d’entre eux ont fait venir leur famille dans la région au cours 
de l’année 2023. L’an passé, le sondage dévoilait que 192 familles 
étaient arrivées en Beauce au cours des 12 derniers mois. 

Rappelons que depuis le 30 janvier 2023, le gouvernement du 
Canada a mis en place une nouvelle mesure permettant aux 
travailleurs étrangers temporaires du volet des hauts salaires 
d’obtenir des permis de travail ouverts pour les membres de leur 
famille. Ceci peut expliquer partiellement l’arrivée massive de 
familles en provenance de l’international depuis 2 ans. 



Progression des travailleurs étrangers dans la région depuis 3 ans  

Après le sommet atteint en juin 2023 de 1 695 TET présents sur le territoire, les résultats de juin 2024 indiquent une faible croissance 
de 39 TET de plus sur le territoire. Sachant que les entreprises de la Beauce ont accueilli 749 nouveaux TET au cours des 12 derniers 
mois, comment cela se peut-il? Plusieurs éléments peuvent expliquer cette variation : 

- D’abord, 18 entreprises actives à l’international de moins que l’an dernier ont répondu au sondage; 
- La fermeture d’Olymel à Vallée-Jonction a rendu disponibles à l’emploi 911 travailleurs dont 123 TET qui, pour la plupart, ont choisi 

de se relocaliser dans une autre usine située à l’extérieur de la Beauce; 
- Ensuite, le contexte économique a perturbé le marché de l’emploi au cours de la dernière année entraînant un certain nombre de 

mises à pied au sein des entreprises beauceronnes (voir tableaux ci-bas); 
- Enfin, il faut considérer que tout comme les travailleurs québécois, il existe une mobilité au sein des travailleurs immigrants. 

Ainsi, il n’est plus rare de voir des TET changer d’emploi et parfois même de région. 

 

Perturbation du marché de l’emploi  

Comme mentionné plus haut, le contexte économique a eu un 
impact direct sur la variation du nombre d’immigrants présents 
dans notre région et affectera également les intentions de 
recrutement à l’international à venir. 

En effet, en juin 2024, 28 entreprises avaient été contraintes à 
effectuer des mises à pied au cours des 6 premiers mois de 
l’année ainsi que 13 entreprises à établir un horaire de travail à 
temps partagé*. Au total, ce sont 307 travailleurs qui ont été 
affectés par l’une de ces 2 mesures. 

C’est en Beauce-Sartigan et en Beauce-Centre que les 
perturbations se sont fait le plus ressentir puisque le tiers des 
répondants ont été contraints de réduire leurs effectifs de façon 
définitive ou temporaire.   

Pour les prochains mois, 10 entreprises confirment qu’elles 
devront effectuer des mises à pied d’ici la fin de l’année 2024 
affectant 262 travailleurs, tandis que 29 entreprises ont indiqué 
sans certitude qu’elles pourraient elles aussi être contraintes à 
annoncer des mises à pied.  
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*Le programme Travail partagé permet d’éviter les mises à pied en cas de réduction temporaire des activités normales de l’entreprise en raison de 
circonstances indépendantes de la volonté de l’employeur. Il repose sur une entente tripartite entre l’employeur, les employés et Service Canada. Il 
fournit un soutien au revenu aux employés qui sont admissibles aux prestations d’assurance-emploi et qui réduisent temporairement leur semaine de 
travail pendant la période de redressement de l’entreprise. 



PROVENANCE  

Depuis 3 ans, le portrait de l’immigration en Beauce est en changement. En 2022-2023, 72 % des 
immigrants présents sur le territoire étaient des Latino-Américains. Cette année, ceux-ci ne 
représentent plus que 38 %, tandis que le nombre de travailleurs africains est passé de 26 % à 33 %.   

 

 

 

 

 

LOGEMENT 

Tout comme les 3 dernières années, près de 80 % des entreprises assument la responsabilité de trouver un logement à leur main-d’œuvre étrangère. De plus, le tiers d’entre elles sont même 
propriétaires des logements dans lesquels logent leurs travailleurs. C'est en Beauce-Sartigan où cette proportion est la plus élevée. Sans surprise, les TET résident majoritairement dans la même MRC 
que leur employeur. La MRC de La Nouvelle-Beauce possède la plus grande proportion de travailleurs habitants hors de la Beauce, ceci pourrait s’expliquer par sa proximité avec Lévis et Québec. 
Comme par les années passées, c’est 8 entreprises sur 10 qui prennent la charge de trouver le logement de leur main-d’œuvre étrangère, ce qui peut aussi expliquer la proximité de résidence avec 
le lieu de travail.   
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DÉFIS DES EMPLOYEURS QUI EMBAUCHENT À L’INTERNATIONAL

Depuis 3 ans les principaux défis de l’immigration en Beauce sont les mêmes : la disponibilité des logements, la langue et le transport.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
Soulignons qu’au moment où le sondage a été administré aux entreprises, ces dernières ne savaient pas que les budgets en francisation pour l’année à venir resteraient les mêmes que l’an dernier, alors 
que les besoins ont nettement augmenté. Cette situation occasionne une réduction significative des classes de francisation. Il y a fort à parier que l’enjeu de la langue est actuellement encore plus 
considérable qu’exposé dans ce portrait. 
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PORTRAIT DES ENTREPRISES QUI RECRUTENT À L’INTERNATIONAL  

Au cours de l’année 2022-2023, 149 entreprises comptaient faire du recrutement international 
au cours des prochaines années. En 2023-2024, les intentions de recrutement baissaient à 
100 entreprises et les statistiques de cette année démontrent à nouveau une diminution 
puisque seulement 61 entreprises comptent recruter à l’international au cours des 24 prochains 
mois, ce qui représente une baisse de 59 % depuis 3 ans. 

 
Note :  
Nous émettons une réserve vis-à-vis cette information puisque les entreprises répondantes ne 
sont pas tous les mêmes d’une année à l’autre. 
 
 
 
 
 
Bien que la pénurie de main-d’œuvre touche plusieurs corps de métier, les entreprises recrutent 
des travailleurs étrangers pour combler principalement les mêmes postes que l’an dernier :  
 

 Journaliers/manoeuvres; 
 Soudeurs/assembleurs; 
 Mécaniciens et électromécaniciens; 
 Opérateurs; 

 
Comme le tableau ci-joint le démontre, plusieurs entreprises auront besoin de recourir à 
l’immigration pour combler leurs postes de journaliers/manoeuvres, opérateurs, commis, 
cuisiniers, etc., qui sont généralement considérés comme des « bas salaires » dans le 
Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET). De nombreuses compagnies 
pourraient donc être affectées par d’éventuelles mesures visant à réduire l’immigration 
temporaire au pays.   
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PRÉVISIONS D’EMBAUCHES ET PROVENANCE DES TRAVAILLEURS ÉTRANGERS  

Au cours des 18 prochains mois, la Beauce pourrait accueillir 501 nouveaux travailleurs étrangers temporaires au sein des 61 entreprises qui ont l’intention de poursuivre leur recrutement à l’international, 
soit 241 travailleurs étrangers d’ici la fin de l’année 2024 et 260 travailleurs étrangers en 2025. Bien que le besoin de recourir à l’immigration diminue depuis 3 ans, il demeure toutefois très important afin 
d’assurer le bon fonctionnement de notre économie. Qui plus est, il sera vital d’assurer la rétention et le renouvellement des permis de travail des TET actuellement à l’emploi dans la région.  

La Beauce peut donc s’attendre à une stabilisation de l’immigration au cours des 18 prochains mois, une prévision qui sera plus en accord avec nos capacités d’accueil et d’intégration. L’ensemble des 
partenaires sont toutefois inquiets des mesures drastiques qui pourraient être annoncées visant à diminuer l’immigration temporaire. Les statistiques recueillies témoignent d’une tendance naturelle vers 
l’équilibre, par conséquent, notre filet social devrait se trouver moins sollicité.  

 

 
De façon plus évidente, les résultats de cette année nous démontrent que le portrait de 
l’immigration en Beauce est en train de changer puisque les efforts de recrutement 
international ciblant les pays d’Afrique ont augmenté en 3 ans, passant de 26 % à 38 %, 
et que ceux visant les pays d’Amérique du Sud ont diminué de 48 % à 35 % pour la même 
période. C’est en Beauce-Centre que le recrutement en Afrique est le plus populaire.  
 
Pour 2024-2025, ce sont 38 % des entreprises qui prévoient embaucher des travailleurs 
africains contre 35 % des entreprises qui embaucheront des travailleurs latino-américains. 
Une autre preuve que la tendance s’en va vers une diminution de la pression en matière 
de francisation des nouveaux arrivants. 
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MARCHÉ ACTUEL  
Encore cette année, les établissements d’enseignement ont accueilli plus d’étudiants internationaux que ce qui avait été estimé. Nous dénombrons présentement 172 étudiants dans les établissements 
postsecondaires de la Beauce et de ce nombre, 96 étudiants sont arrivés au cours des 12 derniers mois, soit 54 étudiants au Cégep Beauce-Appalaches et 42 élèves au Centre de services scolaire de la 
Beauce-Etchemin. Notons que parmi ces nouveaux étudiants, 16 d’entre eux seraient arrivés au Québec accompagnés de leur famille en 2023-2024.  

Les étudiants internationaux proviennent majoritairement de l’Europe (soit la France, incluant le département de La Réunion) et de l’Afrique (Cameroun, Sénégal, Togo, Côte d’Ivoire). Ils résident à 90 % 
dans la ville de Saint-Georges ou à proximité. Les programmes d’études les plus convoités par les étudiants internationaux sont : 

- À la formation professionnelle (CSSBE) : Soudage, Dessin industriel, Adjointe administrative, Mécanique industrielle, Ébénisterie; 

- À la formation technique (Cégep Beauce-Appalaches) : Techniques d’éducation spécialisée, Informatique, Design d’intérieur, Soins infirmiers.  
 

MARCHÉ À VENIR 

Une croissance modérée est attendue pour l’année scolaire 2024-2025 avec la présence de 83 nouveaux 
étudiants internationaux, soit 34 de niveau collégial et 49 de niveau professionnel. Bien que ces résultats soient 
supérieurs aux prévisions de l’an passé, il est à noter que le projet de loi concernant la suspension des permis 
de travail pour conjoints d’étudiants, adopté en mars 2024, a entraîné des conséquences négatives sur le 
nombre d’étudiants accueillis en Beauce, de sorte que ce nombre aurait pu être plus élevé. 

Les étudiants internationaux proviennent majoritairement de l’Europe occidentale et de l’Afrique et parlent 
donc français. Comme pour les étudiants qui sont présentement en Beauce, la proximité avec le lieu d’étude 
demeure un critère important pour le choix du logement, il est donc à prévoir que la majorité des étudiants 
chercheront un logement à Saint-Georges et quelques-uns à Saint-Joseph et Sainte-Marie. 
 

L’année 2025-2026 sera un mélange de confiance et d’incertitude en termes de recrutement d’étudiants 
étrangers.  En effet, les nouvelles mesures annoncées par le gouvernement visant à limiter le nombre d'étudiants 
étrangers admis dans certains établissements collégiaux pourraient limiter le nombre d'étudiants étrangers 
admis au Cégep Beauce-Appalaches. Ce dernier a mentionné ne pas être en mesure d’estimer le nombre 
d’étudiants qu’il pourrait accueillir l’an prochain. Du côté du Centre de services scolaire, les prévisions d’accueil 
d’étudiants internationaux se maintiennent élevées avec un objectif de 45 étudiants pour l’an prochain. 
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